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การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

หลักการประเมิน 

 เปนไปภายใตแนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการ
ประเมิน ITA ท่ีมาจากการ “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชน
ไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน
ภาครัฐทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามี
สวนรวมประเมินหร ือแสดงความเห ็นตอหนวยงานภาคร ัฐผานการประเมิน ITA ซึ ่งการ “เปด”                 
ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนาไปสูการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของทุกภาคสวน  

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขา
รับการประเมินปฏิบัติ เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ        
ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ    
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมาย มีผลการ
ประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80 ตามท่ี กำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580  ซึ่งใน
ระยะท่ีสองของแผนแมบท ฯ (พ.ศ.2566 – 2570 ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐ
มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100   

 เครื่องมือในการประเมิน  
ประกอบไปดวย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้  
1 แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู  ม ี ส  วนได ส  วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มี               
ตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใช    
อำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2 แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคาตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมี
ตอหนวยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทางาน  
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3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency    
Assessment : OIT  

เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคาตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน         
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดการ
ปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
และการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

 
การประ เ มินคุณธรรมและความโปร ง ใส ในการดำ เนินงานของหน วยงานของรั ฐ  ( ITA                         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 3 เครือ่งมือโดยสรปุ ดงันี ้
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT  
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 

รอยละ 30 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT  

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
รอยละ 30 ตัวชี้วัดที ่7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ 
(OIT  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
รอยละ 40 

ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทจุริต 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน  
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT   

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2. การใชงบประมาณ  100.00 
3. การใชอำนาจ   100.00 
4. การใชทรัพยสินของราชการ   100.00 
5. การแกไขปญหาทุจริต  100.00 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก  

( External Integrity and Transparency Assessment : EIT   
6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.21 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.25 
8. การปรับปรุงการทำงาน 95.87 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT   
9. การเปดเผยขอมูล 100.00 
10. การปองกันการทุจริต 100.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 99.31  
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนท่ีได 
 

ขอ คำถาม ระดับ
คะแนน  

i1 การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

99.47 

i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ        
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

99.47 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน  
หรือการใหบริการ หรือไม 

100 

i4 หนวยงานของทานใชจายเงินประมาณเปนไปตามวตัถุประสงค มากนอยเพียงใด  100 
i5 ในหนวยงานทานมีเจาหนาท่ีเบิกจายเงิน เปนเท็จ เชน คาทำงาน ลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
100 

i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณ หรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชน ให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
บรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

100 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100 

i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของทางราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด  

100 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.37 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคำถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนท่ีได  

ขอ คำถาม ระดับ
คะแนน  

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.60 
E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.60 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกทาน หรือไม  

100.00 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.20 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 
99.20 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานชักเจน 100.00 
E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
99.20 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 99.60 
E9 ทานเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E- Service ของหนวยงานหรือไม  100 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment  และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 ขอมูลการติดตอ  100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O6 Q&A  100 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 

O10 คูมือการหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
O13 E-Service  100 
O14 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
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ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม  

*************  
1)  แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2)  แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 

3)  แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4)  แสดงการวิเคราะหกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5)  แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6)  แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7)  แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                
        

 

IIT 

ขอ i1 99.47 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ  
การทำงานอยูเสมอ 

ขอ i2 99.47 

ขอ i3 100 

 

EIT 

ขอ e1 99.60 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ  
การทำงานอยูเสมอ 

ขอ e2 99.60 

ขอ e3 100.00 

ขอ e6 100.00 

ขอ e7 99.20 

ขอ e8 99.60 

 
OIT 

ขอ o7 100 รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูล
อยางตอเนื่อง 

ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอo10 100 

ขอ o11 100 
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ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i3 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละราย
ขออยูที่ 99.47 - 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอ
หลวง มีการปฏิบัติงานอยูในระดับผานดีเยี่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน
และใหไดรับความพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ O10 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและ
ระบบ  E-Service 

 

IIT 

ขอ i1 99.47 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยูเสมอ ขอ I2 99.47 

ขอ i3 100 

 

EIT 

ขอ e1 99.60 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยูเสมอ ขอ e2 99.60 

ขอ e3 100 

ขอ e4 99.20 

ขอ e5  99.20 

ขอ e6 100 

ขอ e9 100 

 
OIT 

ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
อัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง ขอ o12 100 

ขอ o13 100 

 
ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจาก
ขอคำถาม E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน 
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 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพ
การสื่อสาร อยูท่ี 99.40 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ E4 ถึง ขอ E6     
ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสาร ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการอยูในระดับผานดีเยี่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและใหไดรับความ
พึงพอใจมากที ่สุด ซึ่งสอดคลองกับการใหบริการและการติดตอประสานงาน (OIT ขอ O11 – O13         
มีการใหบริการผานชองทางระบบออนไลน หรือ E – Service   

 

ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

EIT 

ขอ e4 99.20 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานอยูเสมอ 

ขอ e5 99.20 

ขอ e6 100 

 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูล
อยางตอเนื่อง 

ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 

ขอ o๕ 100 

ขอ o๖ 100 

 

 ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567       
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึง
ไดงาย  

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผย
ขอมูล อยูท่ี 100 คะแนน โดยคำถามขอ E4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงได
งาย อยูที ่ 99.20 คะแนน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารอยูใน
ระดับผานดีเยี ่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและใหไดรับความพึง
พอใจมากที ่สุด        ซึ ่งสอดคลองกับตัวชี ้ว ัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ O5 – O6 การ
ประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล  
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

 

IIT 

ขอ i10 100 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ          
การทำงานอยูเสมอ 

ขอ i11 100 

ขอ i12 100 

 
OIT 

ขอ o๓1 100 รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 

 
ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567         
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ พิจารณาจากขอคำถาม i12 ในหนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง  มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดดานการใช
ทรัพยสินของราชการ อยูท่ี 100 คะแนน โดยคำถามขอ i12 อยูท่ี 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีการรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ      และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง จะตองไมใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงเสียหายหรือ
เสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตาง ๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใช
เปนการสวนตัว          เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร 
ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใช
งานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใช
โทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ำประปาเพื่อประโยชนสวนตัวจน
เกินสมควร    การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

  องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสนิของราชการอยูใน
ระดับผานดีเยี ่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและใหไดรับความพึง
พอใจมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ O31 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 

IIT 

ขอ i4 100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยู
เสมอ 

ขอ i5 100 

ขอ i6 100 

 

OIT 

ขอ o7 100 รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 

ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอ o14 100 

ขอ o15 100 

ขอ o16 100 

ขอ o17 100 

 
ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567      
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดดานการใช
งบประมาณอยูท่ี 100 คะแนน โดยคำถาม ขอ i4 อยูที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค ทั ้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีการใชจายงบประมาณอยูในระดับผานดีเยี่ยม 
และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
อยางตอเนื่อง เพ่ือความโปรงใสในการใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง รักษาประโยชนของทาง
ราชการ และตอบสนองความตองการของประชาชนและใหไดรับความพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ O7 – O17 การบริหารงานและงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

IIT 

ขอ i7 100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยู
เสมอ 

ขอ i8 100 

ขอ i9 100 

 

OIT 

ขอ o18 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
อัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง 

ขอ o19 100 

ขอ o20 100 

ขอ o21 100 

 
 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567      
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากขอคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ    
อยูท่ี 100 คะแนน โดยคำถามขอ i9 อยูที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชอำนาจในการ
บริหารงานบุคคลของผูบังคับบัญชา ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะ
พบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึง
จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวก
พอง ผูบังคับบัญชามีมาตราการในการปองกันโดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใช
อำนาจในทางท่ีไมควร 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยู ในระดับผานดีเยี ่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที ่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการบริหารงาน
บุคคลและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT 
ขอ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 

IIT 

ขอ i13 100 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ       
การทำงานอยูเสมอ 

ขอ i14  100 

ขอ i15 97.37 

EIT ขอ e3 100 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ       
การทำงานอยูเสมอ ขอ e7 99.20 

OIT 

ขอ o26 100 

รักษาระดับคะแนน          
และปรับปรุงอัพเดทขอมูล
อยางตอเนื่อง 

ขอ o27 100 

ขอ o28 100 

ขอ o29 100 

ขอ o30 100 

ขอ o31 100 

ขอ o32 100 

ขอ o33 100 

ขอ o34 100 

 
ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567      
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน พิจารณาจากขอคำถาม i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการ
ทุจริตอยูที ่ 100.00 คะแนน โดยคำถามขอ i14 อยูท่ี 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงไดมีการปรับปรุงและพัฒนา
ตนในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานอยู ในระดับผานดีเยี ่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที ่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึง
สอดคลองกับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ  O26 – O34 การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบนและการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หัวขอ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏบิัติงานหรือการ 
ใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการ
และเจาหนาท่ี ทราบ
และยึดถือปฏิบัติสราง
ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอ
รับบริการ ณ จุด
ใหบริการได โดยงาย
รวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณ ให
โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ  

สำนักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการ
ดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายใน
หนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ    
เปนตน   

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

จัดประชุมประจำเดือน
เพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากร 
เพ่ือรวมกันทบทวน
ปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ   

ทุกสวนงาน 1. จัดประชุมเพ่ือสราง
กระบวนการปฏบิัติงาน 
อยางเปนระบบใน
หนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะ
ท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ  

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 
สงเสริมใหผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรงุคุณภาพ
และมาตรฐานการ
ใหบริการ 

ทุกสวนงาน 1. จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดง
ความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทาง
การติดตอทุกชนิด  

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 
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หัวขอ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. การใหบริการและ
ระบบ  
E-Service 

จัดทำชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทางและชอง 
ทางการรับฟงความ
คิดเห็นของผูมาติดตอ
หรือผูรับบริการและ
พัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน     
E – Service บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  ซ่ึงเปน
ระบบการใหบริการ
ตางๆ เชน คำรองท่ัวไป 
แจงไฟฟาสาธารณะเสีย 
ชำระภาษี ขออนุญาต
กอสราง และแจงขอ
อนุญาตประกอบกิจการ 
เปนตน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกและลด
ภาระในการใหบริการ
แกประชาชน ไมจำตอง
เดินทางไปท่ีหนวยงาน 

สำนักปลัด 1. ผูบริหารกำหนด
ผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสาร
ใหสะดวกและตอบสนอง
ความตองการแกประชาชน   
ผูท่ีมาใชบริการ  

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึง
ชองทางในการ
ประชาสัมพันธให
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแกไข และสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
มีการ เพ่ิมพูนทักษะ
และความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ  

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแก
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรใหมาอบรม
แกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การ
ดำเนินงาน และรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 
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หัวขอ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณ
อยางเปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบทุก
ภาคสวน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หนวยงาน/เจาหนาท่ี          
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลเก่ียวกับแผน การใช
จายงบประมาณการจัดซ้ือจัด
จางประจำป ผานทางชอง
ทางการติดตอของสำนักงาน
และปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ
เพ่ือใหประชาชน ไดทราบ  

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

5. กระบวนการ
สรางความ 
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. ประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัว
กัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวน
รวมใน กระบวนการ
จัดทำงบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางใหเปน 
ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและ
ผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต
หนวยงานหรือ สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 
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หัวขอ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจ และ
การบริหารงาน
บุคคล 

ประชาสัมพันธบุคลากร
ใหทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนง
งาน (job description) 
และเกณฑการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ัง
เปดรับฟงความคิดเห็น
ของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหา
และบรรจุ แตงตั้งขาราชการแทน
ตำแหนงวางการปรับปรุง      
การกำหนดตำแหนง การทบทวน
ภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบคุลากรและ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององคกร 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียด ของตำแหนง
งานและเกณฑการประเมินผล
การปฏบิัติงาน  

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การ ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการ
ปองกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจน และ
เปดเผยรวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน  
2. จัดทำขอมูล 
กิจกรรม/โครงการให
ครบถวน และสอดคลอง
ตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำป  
4. จัดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพรอม
กำหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริต ภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรใหบุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจรยิธรรม 
และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 



 
-19- 

 
สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
 งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 

              3. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี 
พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 

              4. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 
เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

       
 
  

 

 


